PIBR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow
warszawa

Szanowni Panstwo,

przepisy ustawy tzw. ,tarczy antykryzysowej” wprowadzity mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne z FGSP — ponizej przedstawiamy w skrdcie warunki:

1. KOGO DOTYCzY:
Przedsiebiorcow -> oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, spotek cywilnych, spétek prawa
handlowego, spotdzielni oraz innych jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (np. fundacje,

stowarzyszenia)

-> dla jego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowe zlecenie

DODATKOWE WARUNKI:

a. Przedsiebiorca nie zalega (na moment ztozenia wniosku) w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do 30 wrzesnia 2019 roku,

b. wprzypadku zalegania z w/w zobowigzaniami -> przedsiebiorca zawart umowe z ZUS o sptatach ratalnych i/lub
posiada decyzje Urzedu Skarbowego o roztozeniu zobowigzan podatkowych na raty lub ich odroczeniu i
terminowo wywiazuje sie z tych ustalen

c. wobec tego Przedsiebiorcy NIE ZACHODZA przestanki (na moment ztozenia wniosku) do ogtoszenia upadtosci
z Prawa upadtosciowego (w tej ustawie zawarto dodatkowe kryteria)

d. u tego Przedsiebiorcy nastgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, tj.

spadek sprzedazy towardéw lub ustug, w ujeciu ilo$ciowym lub wartosciowym:

= nie mniej niz 0 15% (czyli spadek o 15% i wiecej) — obliczany w nastepujacy sposdb na dzieri ztozenia
whiosku:

taczny obrét w ciggu dowolnych 2 miesiecy po 01.01.2020

taczny obrét w ciagu tych samych 2 miesiecy roku 2019

lub

= nie mniej niz 0 25% (czyli spadek o 25% i wiecej) — obliczany w nastepujacy sposdb na dzieri ztozenia

whniosku:



obrot za dowolnie wskazany 1 miesiac po 01.01.2020

obrét za miesiac poprzedzajacy powyzszy miesiac

e. wynagrodzenie objete dofinansowaniem w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony

whniosek, NIE MOZE BYC WYZSZE NIZ 15 681 zt.

f.  warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw -> kopie porozumienia nalezy przekaza¢ w
terminie 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia do wtasciwego okregowego inspektora pracy

g. Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w

przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie takich samych

tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy
h.  Przedsiebiorca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika:
=>» w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
= w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania
Swiadczen finansowanych — nie dtuzej jednak niz przez taczny okres ich pobierania — tj. max. 3
miesigce
i.  Przedsiebiorca jest zobowigzany do:
=>» wykorzystania srodkdw na warunkach okreslonych w umowie,
=>» udokumentowania wykorzystania $srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do 30 dni po
otrzymaniu ostatniej transzy Swiadczenia
= udokumentowanie zatrudniania pracownikéw, na ktorych otrzymat $wiadczenie w stosownych
okresach, w terminie do 30 dni po okresie wymaganego zatrudnienia wynikajacego z umowy,

= zwrotu niewykorzystanych srodkdéw w ww. terminie.

2. CZEGO DOTYCZY:

Wyptat dofinansowania do wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w okresach przestoju
ekonomicznego (okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika
pozostajgcego w gotowosci do pracy) lub obnizonego wymiaru czasu pracy (obnizony przez przedsiebiorce
wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy
wymiaru czasu pracy).

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie z FGSP wyptacane jest w wysokoséci 50% minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy.

Swiadczenia te przystuguia przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku !!!

UWAGA !!!

Jezeli Przedsiebiorca obnizy wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz 0,5 etatu, to dofinansowanie

obejmuje potowe tego obnizonego wynagrodzenia, nie wiecej niz 2.452,27 zt (brutto) w tym sktadki na



ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego $wiadczenia (przy zatozeniu sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%).

3. JAK UZYSKAC:
a. na podstawie ztozonego wniosku do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy,
b. do wypetnienia przez przedsiebiorce w postaci elektronicznej jest udostepniany na portalu praca.gov.pl oraz
na stronach wojewddzkich urzedéw pracy,
c. wypfata Swiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy wojewddzkim urzedem pracy

reprezentowanym przez dyrektora a przedsiebiorcg w transzach miesiecznych

Termin sktadania wnioskéw — nie okreslono w przepisach — natomiast przepisy te tracg waznosc 28 wrzesnia 2020 roku (180

dni od dnia wejscia w zycie ustawy).

Wiecej szczegdtdw na stronie: https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen



https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen

